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Conmune di Corleto Monforte Prot. 0002433 del 01-06-2023
Ambient
ASSO/ATMDICTILE
ed Economia Circolare
DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALMRACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI
(CCNL 6.12.2016 come rinnovato da Accordi 9.12.21 e 18.5.22) - Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15: OPERAI
gennaio 2024 Livello: J 1B 1A 2B 2A 2B(##) 2A(##) 3B 3A SB(#H ) SAGHL ) 4B 4A AB(##) AAH#H) 5B 5A
A-Elementi retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 14.423,28 15.934,08 18.028,92 20.032,32 22.267,56 20.032,32 22.267,56 22.355,88 23.450,28 22.355,88 23.450,28 24.223,32 24.982,68 24.223,32 24.982,68 26.116,68 27.276,00
a.p.a. art.28 (n.1 liv.J-n.1,92 liv.b-n.6 tutti gli altri liv.) 122,40 351,13  1.097,28  1.271,52  1271,52 1.271,52 1.271,52  1.37592 137592 137592 137592  1.506,24  1.506,24  1.506,24  1.506,24  1.729,44  1.729,44
#,## assegno ad personam 1.344,96 120,84 120,84 142,56 142,56 178,92 178,92
E.D.R.- Prot.31.7.1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
(a): Compenso forfettario "una tantum" (1.7.19-31.12.21) 119,08 131,56 148,85 165,39 183,85 165,39 165,39 184,58 193,62 184,58 193,62 200,00 206,27 200,00 206,27 215,63 225,20
TOTALE"A" | 14.788,72 [ 16.540,73 | 20.743,97 | 21.593,19 | 23.846,89 | 21.714,03 [ 23.949,27 | 24.040,34 | 25.143,78 | 24.182,90 | 25.286,34 | 26.053,52 | 26.819,15 | 26.232,44 | 26.998,07 | 28.185,71 [ 29.354,60 |
B-Indennita varie
indennita lavoro domenicale (€7,00 x 12 gg.) 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00
indennita integrativa mensile art. 33 lett.g) 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
indennita lavaggio indumenti art.33 lett.b) (b):(€0,26x2669g.) 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16
### indennita area conduzione art.33 lettere h) e i) 199,50 199,50
TOTALE"B" | 15.541,88 | 17.293,89 [ 21.497,13 | 22.346,35 | 24.600,05 | 22.467,19 | 24.702,43 | 24.793,50 | 25.896,94 | 25.135,56 | 26.239,00 | 26.806,68 | 27.572,31 | 26.985,60 | 27.751,23 | 28.938,87 [ 30.107,76 |
C-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) 188,07 210,37 264,04 274,72 303,37 276,26 304,92 305,84 319,87 307,67 321,70 331,46 341,19 333,75 343,48 358,59 373,45
festivita lavorate (n°6) 421,97 472,15 592,90 616,92 681,40 620,40 684,88 686,96 718,52 691,07 722,64 744,58 766,49 749,74 771,65 805,64 839,08
tredicesima mensilita 122247 136743 171626 178565  1.971,92  1.79572 198199  1987,98  2079,18  1.999,86  2.091,06  2.154,46  2.217,74  2.169,37  2.232,65 2.330,84  2.427,45
quattordicesima mensilita 121214  1.357,10 170593  1.77532  1.961,59  1.78539  1.971,66 197765 2.068,85  1.989,53  2.080,73  2.144,13  2.207,41  2.159,04 2.222,32  2.320,51  2.417,12
E.G.R. art.2 lettera c) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
E.R.A.P. 2022 Accordo 18.5.2022
TOTALE"C" | 18.736,54 | 20.850,94 | 25.926,26 | 26.948,96 | 29.668,33 | 27.094,97 [ 29.795,89 | 29.901,93 | 31.233,36 | 30.273,69 | 31.605,12 | 32.331,31 [ 33.25514 | 32.547,50 | 33.471,33 | 34.904,45 [ 36.314,86 |
D-Oneri previd.e assist.
Inps 5.339,91 594252  7.388,98  7.680,45 845547  7.722,07 849183 852205 890151 862800 9.007,46  9.214,42  9.477,71  9.276,04  9.539,33  9.947,77 10.349,74
Inail 119221 1.326,75  1.649,69  1.714,76  1.887,80  1.724,05  1.89591  1.902,66  1.987,38  1.926,31  2.011,03  2.057,24  2.116,02  2.071,00 2.129,78  2.220,97  2.310,71
(c): Fondo di solidarieta bilaterale 213,19 222,35 244,35 248,78 260,56 249,41 261,12 261,58 267,34 263,19 268,96 272,10 276,11 273,04 277,04 283,25 289,36
TOTALE"D" [ 25.481,85] 28.342,56 | 35.209,27 | 36.592,95 [ 40.272,16 [ 36.790,50 [ 40.444,74 | 40.588,21 | 42.389,60 | 41.091,19 [ 42.892,57 | 43.875,07 | 45.124,98 | 44.167,58 | 45.417,48 | 47.356,44 | 49.264,68 |
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1.171,14  1.300,85 1.604,52  1.663,81  1.84318  1.673,50 1.852,88  1.854,13  1.941,95 1.86557  1.953,39  2.008,82  2.069,75  2.023,17  2.084,11  2.169,02  2.262,05
(d): Spese fornit. Indum. di lavoro e D.P.l. art.66 lett.d) 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55
(d): Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) art.66 lett a) 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40
Buono pasto (b): (€1,00x2669g) 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00
(e): Buono carburante art.2 DL 21/2022 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00
Fondo "FASDA" 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80
Fondo "Previambiente” 578,56 634,92 634,92 663,83 663,83 663,83 663,83 679,27 679,27 679,27 679,27 699,07 699,07 699,07 699,07 728,77 728,77
Fondazione "Rubes Triva" 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40

F- TOTALE COSTO ANNUO

28.576,69 | 31.623,48 | 38.793,86 | 40.265,73 | 44.124,31] 40.472,98 | 44.306,59 | 44.466,77 | 46.355,97 | 44.981,18 | 46.870,39 | 47.928,11] 49.238,95| 48.234,97 | 49.54582| 51.599,38 | 53.600,65 |

Ore annue teoriche : (38 x 52,14)
Detrazioni per ore non disponi-
bili alla produzione per effetto
di disposizioni di legge e cont-
trattuali (es:ferie,festiv.,ecc.) : (f)

ore annue lavorate

1.981

-340
1.641

COSTO MENSILE (F:12 2.381,39 2.635,29 3.232,82 3.355.48 3.677.03 3.372,75 3.692,22 3.705,56 3.863.00 3.748,43 3.905.87 3.994,01 4.103,25 4.019,58 4.128,82 4.299,95 4.466,72
COSTO ORARIO F:1641 17.41 19,27 23,64 24,54 26,89 24,66 27,00 27,10 28,25 27,41 28,56 29,21 30,01 29,39 30,19 31,44 32,66

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 38H SETTIMANALI RESE IN 6 GG. LAVORATIVI

(a): Importo Una tantum previsto dall'accordo 9.12.21 a copertura del periodo 1.7.19-31.12.21 suddiviso per i 30 mesi di residua vigenza contrattuale

(b): gg9.266=365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-15malat.,matern.,perm. e infort.)

(c): D.Lgs.148/2015 art. 29 comma 8: 2/3 di 0,65% (0,45% per aziende fino a 15 dipendenti) + contributo contrattuale € 10,00

(d): Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

(e): Importo pari a 130,00 euro ai sensi dell'accordo 18.5.2022 punto 1, lett. €) a copertura del periodo gennaio-giugno 2022 suddiviso per i 30 mesi di residua vigenza contrattuale

(f): h340=gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+30h permessi retribuiti+15 malat., maternita, congedi parentali,permessi, infortuni, assemblee + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 e succ. mod. x h6,33)
#: dipendente inquadrato al 30.4.2003 nel 1°livello del ccnl 2.8.1995 / ## indennita art 31 CCNL 30.4.2003

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.




Conmune di Corleto Monforte Prot. 0002433 del 01-06-2023
ASSOAMbiente
ed Econmnomia Circolare
DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALMRACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI
(CCNL 6.12.2016 come rinnovato da Accordi 9.12.21 e 18.5.22) Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15: IMPIEGATI
gennaio 2024 Livello: 2B 2A 3B 3A 4B 4A 5B 5A 6B 6A 7B 7A 8 Quadro

A-Elementi retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 20.032,32 22.267,56 22.355,88 23.450,28 24.223,32 24.982,68 26.116,68 27.276,00 28.693,44 30.079,32 31.615,56 33.246,72 36.899,88 41.466,84
a.p.a.art.28 (n.1,83 liv.2B-n.1,92 liv.2A-n.6 tutti gli altri liv.) 419,66 458,64 1375,92 1375,92 1506,24 1506,24 1729,44 1729,44 1951,92 1951,92 2250,72 2250,72 2509,92 2716,80
indennita di funzione 1620,00
E.D.R.- Prot.31.7.1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
(a): Compenso forfettario "una tantum" (1.7.19-31.12.21) 165,39 183,85 184,58 193,62 200,00 206,27 215,63 225,20 236,90 248,35 261,03 274,50 304,66 342,36
TOTALE"A" 20741,33] 23034,01] 24040,34] 25143,78] 26053,52] 26819,15] 28185,71] 29354,60] 31006,22] 32403,55] 34251,27] 35895,90] 39838,42] 46269,96|
B-Indennita varie
indennita integrativa mensile art. 33 lett. g) 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
TOTALE"B" 21341,33] 23634,01] 24640,34] 25743,78] 26653,52] 27419,15] 28785,71] 29954,60] 31606,22] 33003,55] 34851,27] 36495,90] 40438,42] 46869,96|
C-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) 263,79 292,95 305,84 319,87 331,46 341,19 358,59 373,45 394,48 412,25 435,77 456,68 506,84 588,82
tredicesima mensilita 1714,66 1904,18 1987,98 2079,18 2154,46 2217,74 2330,84 2427,45 2564,11 2679,60 2832,52 2968,45 3204,48 3827,30
quattordicesima mensilita 1704,33 1893,85 1977,65 2068,85 2144,13 2207,41 2320,51 2417,12 2553,78 2669,27 2822,19 2958,12 3284,15 3816,97
E.G.R. art.2 lettera c) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
E.R.A.P. 2022 Accordo 18.5.2022
TOTALE"C" 25174,11] 27874,99] 29061,81] 30361,68] 31433,57] 32335,49] 33945,65] 35322,62] 37268,59] 38914,66] 41091,75] 43029,15] 47673,89] 55253,05]
D-Oneri previd.e assist.
Inps 7174,62 7944,37 8282,62 8653,08 8958,57 9215,61 9674,51 10066,95 10621,55 11090,68 11711,15 12263,31 13587,06 15747,12
Inail 101,70 112,61 117,41 122,66 126,99 130,64 137,14 142,70 150,57 157,22 166,01 173,84 192,60 223,22
(b): Fondo di solidarieta bilaterale 241,09 252,79 257,93 263,57 268,21 272,12 279,10 285,06 293,50 300,63 310,06 318,46 338,59 371,43
TOTALE"D" 32691,53] 36184,77] 37719,77] 39400,99] 40787,34] 41953,86] 44036,40] 45817,34] 48334,20] 50463,19] 53278,98] 55784,76] 61792,14] 71594,82]
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1632,26 1813,07 1854,13 1941,95 2008,82 2069,75 2169,02 2262,05 2384,04 2495,25 2629,59 2760,49 3063,24 3567,39
Buono pasto (c): (€1,00x260gg) 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
(d): Buono carburante art.2 DL 21/2022 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00
Fondo "FASDA" 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80
Fondo "Previambiente” 679,27 679,27 679,27 679,27 699,07 699,07 728,77 728,77 765,07 765,07 806,39 806,39 852,98 906,31
Fondazione "Rubes Triva" 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40
F- TOTALE COSTO ANNUO ..oeueerrrrcanrenns 35650,26] 39324,31] 40900,38] 42669,41] 44142,42] 45369,88] 47581,39] 49455,36] 52130,51] 54370,71] 57362,16] 59998,84] 66355,57] 76715,72]
Ore annue teoriche : (38 x 52,14) 1.981

Detrazioni per ore non disponi-

bili alla produzione per effetto

di disposizioni di legge e cont-

trattuali (es:ferie,festiv.,ecc.) :(e) -378
ore annue lavorate 1.603
COSTO MENSILE _(F:12, 2970,85 3277,03 3408,36 3555,78 3678,54 3780,82 3965,12 4121,28 4344,21 4530,89 4780,18 4999,90 5529,63 6392,98
COSTO ORARIO __ (F:1.603 2224 24,53 2551 26,62 27.54 28,30 29,68 30.85 32,52 33.92 3578 37.43 41,39 47,86

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 38H SETTIMANALI RESE IN 6 GG. LAVORATIVI
(a): Importo Una tantum previsto dall'accordo 9.12.21 a copertura del periodo 1.7.19-31.12.21 suddiviso per i 30 mesi di residua vigenza contrattuale

(b

(d

): D.Lgs.148/2015 art. 29 comma 8: 2/3 di 0,65% (0,45% per aziende fino a 15 dipendenti) + contributo contrattuale € 10,00
(c): gg.260(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-15malat.,matern.,perm. e infort.)
): Importo pari a 130,00 euro ai sensi dell'accordo 18.5.2022 punto 1, lett. €) a copertura del periodo gennaio-giugno 2022 suddiviso per i 30 mesi di residua vigenza contrattuale

(e): h378(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+30h permessi retribuiti+15 malat., maternita, congedi parentali, permessi, infortuni + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6,33)
N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.




1ente Conmune di Corleto Monforte Prot. 0002433 del 01-06-2023

ASSOAMDb

Associazione Imprese Servizi Ambientali
ed Economia Circolare

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALIFRACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI
(CCNL 6.12.2016 come rinnovato dagli Accordi 9.12.21 e 18.5.22) - Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15: NEOASSUNTI (a): (senza aumenti periodici di anzianita)

OPERAI
gennaio 2024 Livello: J 1B 2B 3B 3B(#) 4B 5B

A-Elementi retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 14.423,28 15.934,08 20.032,32 22.355,88 22.355,88 24.223,32 26.116,68
E.D.R.- Prot.31.7.1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
TOTALE"A" | 14.547,24 | 16.058,04 | 2015628 | 2247984 2247984 2434728  26.240,64 |
B-Indennita varie
indennita lavoro domenicale (€7,00 x 12 gg.) 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00 84,00
indennita integrativa mensile art. 33 lett.g) 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
indennita lavaggio indumenti art.33 lett.b) (b): (€0,26x2669g.) 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16 69,16
# indennita area conduzione art.33 lettere h) e i) 199,50
TOTALE"B" | 15.300,40 | 16.811,20 2090944 | 23.233,00] 2343250] 25.100,44 ]  26.993,80 |
C-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) 186,50 205,87 258,41 288,20 288,20 312,14 336,42
festivita lavorate (n°6) 418,44 462,02 580,24 647,27 647,27 701,13 755,75
tredicesima mensilita 1.212,27 1.338,17 1.679,69 1.873,32 1.873,32 2.028,94 2.186,72
quattordicesima mensilita 1.201,94 1.327,84 1.669,36 1.862,99 1.862,99 2.018,61 2.176,39
E.G.R. art.2 lettera c) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
E.R.A.P. 2022 Accordo 18.5.2022
TOTALE"C" 18.469,55 | 2029510 2524714 28.054,78 | 2825428 30.311,27]  32.599,08 |
D-Oneri previd.e assist.
Inps 5.263,82 5.784,10 7.195,44 7.995,61 8.052,47 8.638,71 9.290,74
Inail 1.175,22 1.291,38 1.606,48 1.785,13 1.797,82 1.928,71 2.074,28
(c): Fondo di solidarieta bilaterale 212,03 219,95 241,40 253,57 254,44 263,35 273,26
TOTALE"D" 25.120,63 | 27.590,53] 3420046 38.089,09] 38.359,00]  41.142,03]  44.237,36 |
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1.166,61 1.287,84 1.616,71 1.803,17 1.803,17 1.953,03 2.104,97
(d): Spese fornit. Indum. di lavoro e D.P.I. art.66 lett.d) 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55 410,55
(d): Spese interventi piano valutazione rischi (quota min.) art.66 lett a) 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40 229,40
Buono pasto (b): (€1,00x2669g) 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00 266,00
Fondo "FASDA" 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80
Fondo "Previambiente” 578,56 634,92 663,83 679,27 679,27 699,07 728,77
Fondazione "Rubes Triva" 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40
F- TOTALE COSTO ANNUO  ......cccocevirernenne 28.158,94 | 30.806,44 | 37.864,15 | 41.864,68 | 42.134,60 | 45.087,29 | 48.364,24 |
Ore annue teoriche : (38 x 52,14) 1.981

Detrazioni per ore non disponi-

bili alla produzione per effetto

di disposizioni di legge e cont-

trattuali (es:ferie,festiv.,ecc.) :(e) -310
ore annue lavorate 1.671
COSTO MENSILE (F:12) 2.346,58 2.567,20 3.155,35 3.488,72 3.511,22 3.757,27 4.030,35
COSTO ORARIO __ (F:1.671) 16,85 18,44 22,66 25,05 25,22 26,98 28,94

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 38H SETTIMANALI RESE IN 6 GG. LAVORATIVI

(a): Lavoratori assunti art. 6 ccnl

(b): gg.266=365-52domeniche-26ferie -4 fest.godute-2ex fest.-15malat.,matern.,perm. e infort.)

(c): D.Lgs.148/2015 art. 29 comma 8: 2/3 di 0,65% (0,45% per aziende fino a 15 dipendenti) + contributo contrattuale € 10,00

(d): Interventi in materia di sicurezza sul lavoro

(e): h310=gg.26ferie+2ex fest.+4 fest.godute+15 malat., maternita, congedi parentali,permessi, infortuni, assemblee + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 e succ. mod. x h6,33)
N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.




Conune di

S

ASSOAMbiente

Associazione Imprese Servizi Ambientali
ed Economia Circolare

DETERMINAZIONE COSTO LAVORATORI ADDETTI SERVIZI AMBIENTALI-RACCOLTA, TRASPORTO E SMALTIMENTO RIFIUTI
- Lavoratori inquadrati ai sensi dell'art.15: NEOASSUNTI (a): (senza aumenti periodici di anziani

(CCNL 6.12.2016 come rinnovato dagli Accordi 9.12.21 e 18.5.22)

Corleto Monforte Prot.

0002433 del

01-06- 2023

IMPIEGATI
gennaio 2024 Livello: 3B 4B 5B 6B 7B 8 Quadro

A-Elementi retributivi annui
retribuzione base mensile parametrale 22.355,88 24.223,32 26.116,68 28.693,44 31.615,56 36.899,88 41.466,84
indennita di funzione 1620,00
E.D.R.- Prot.31.7.1992 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96 123,96
TOTALE"A" | 22479,84] 24347,28] 26240,64] 28817,40] 31739,52] 37023,84] 43210,80]
B-Indennita varie
indennita integrativa mensile art. 33 lett. g) 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00 600,00
TOTALE"B" | 23079,84] 24947,28] 26840,64] 29417,40] 32339,52] 37623,84] 43810,80]
C-Oneri aggiuntivi
festivita cadenti di domenica (n°4) 288,20 312,14 336,42 369,45 406,92 474,66 553,98
tredicesima mensilita 1873,32 2028,94 2186,72 2401,45 2644,96 3085,32 3600,90
quattordicesima mensilita 1862,99 2018,61 2176,39 2391,12 2634,63 3074,99 3590,57
E.G.R. art.2 lettera c) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00
E.R.A.P. 2022 Accordo 18.5.2022
TOTALE"C" | 27254,35] 29456,97] 31690,17] 34729,42] 38176,03] 44408,81] 51706,25|
D-Oneri previd.e assist.
Inps 7767,49 8395,24 9031,70 9897,89 10880,17 12656,51 14736,28
Inail 110,11 119,01 128,03 140,31 154,23 179,41 208,89
(b): Fondo di solidarieta bilaterale 250,10 259,65 269,32 282,49 297,43 324,44 356,06
TOTALE"D" | 35382,05] 38230,87] 41119,22] 45050,11] 49507,86] 57569,18] 67007,49]
E- T.F.R. e varie
trattamento fine rapporto 1803,17 1953,03 2104,97 2311,74 2546,23 2970,28 3466,77
Buono pasto (c): (€1,00x260gg) 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00 260,00
(d): Buono carburante art.2 DL 21/2022 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00 52,00
Fondo "FASDA" 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80 371,80
Fondo "Previambiente" 679,27 699,07 728,77 765,07 806,39 852,98 906,31
Fondazione "Rubes Triva" 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40 15,40
F- TOTALE COSTO ANNUO  ......ccocevvceennene 38511,70] 41530,17] 44600,16] 48774,12] 53507,68] 62039,64] 72027,77]
Ore annue teoriche : (38 x 52,14) 1.981

Detrazioni per ore non disponi-

bili alla produzione per effetto

di disposizioni di legge e cont-

trattuali (es:ferie,festiv.,ecc.) (e): -348
ore annue lavorate 1.633
COSTO MENSILE (F:12) 3209,31 3460,85 3716.,68 4064,51 4458,97 5169,97 6002,31
COSTO ORARIO __ (F:1.633) 23,58 25,43 27,31 29,87 32,77 37.99 4411

Note: PRESTAZIONE LAVORATIVA : 38H SETTIMANALI RESE IN 6 GG. LAVORATIVI

(a): Lavoratori assunti art. 6 ccnl

(b): D.Lgs.148/2015 art. 29 comma 8: 2/3 di 0,65% (0,45% per aziende fino a 15 dipendenti) + contributo contrattuale € 10,00

(c): 99.260(365-52domeniche-26ferie -10 fest.godute-2ex fest.-15malat.,matern.,perm. e infort.)

(d): Importo pari a 130,00 euro ai sensi dell'accordo 18.5.2022 punto 1, lett. e) a copertura del periodo gennaio-giugno 2022 suddiviso per i 30 mesi di residua vigenza contrattuale

(e): h348(gg.26ferie+2ex fest.+10 fest.godute+15 malat., maternita, congedi parentali, permessi, infortuni + 2 formazione e permessi D.L.vo 81/08 x h6,33)

N.B. La tabella prescinde dagli oneri derivanti da interventi relativi a infrastrutture, attrezzature, macchinari, mezzi connessi all'applicazione del D.L.vo 81/08 e successive modificazioni.




